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Editorial

Der Rostigraben aus der Sicht eines
,Waadtlanders*

Diese Terminologie gibt es auf beiden
Seiten der Sprachgrenze, aber mit un-
terschiedlicher Interpre-
tation. Die Welschen sind
der Ansicht, dass es sehr
schwer ist, in der Deutsch-
schweiz zu leben: Kontakt
finden, die Sprache, das
Essen, die Leute konnen
nicht lustig sein und ein-
fach einmal nichts tun. Im
Beruf wird nach Ordnung
verlangt, und es wird mi-
litarisch gefihrt.

Aus der Sicht des Deutsch-
schweizers ist der Welsche eher lebens-
lustig, nicht so fleissig, Punktlichkeit
nicht das erste Gebot, eher der coole
Typ. Und sie glauben, dass es leicht ist,
mit den Welschen Kontakt zu knupfen.
Ich selbst bin nach der Lehre 1965 in
Brugg gelandet. Damals war es Pflicht,
nach der Lehrzeit in die Deutsch-
schweiz zu gehen. Soweit ich mich noch
erinnern kann, war es am Anfang nicht
so einfach, diese neue Sprache (den
Dialekt) zu verstehen. In der Schule in
der Waadt haben wir Hochdeutsch ge-
lernt. Nach ca. zwei Wochen hat mich
ein Vorgesetzter gefragt: Wie ,,GOOTS“
und ich habe sofort gedacht, was will
er mit Gott (in dieser Unsicherheit
habe ich keine Antwort gegeben), er
hat noch ein zweites und eine drittes
Mal gefragt. Erst dann habe ich gefragt
»Was meinen Sie mit Gott*“ und seine
Antwort war: Ich rede nicht von Gott,
und er sagte in Franzosisch ,,comment
allez-vous?“ Dann habe ich endlich ver-
standen und geantwortet: In der deut-
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meeessssssssssssm Das war der Anfang mei-

schen Sprache sagt man doch: Wie geht
es? Seine Antwort kam sofort und war
ganz klar und explizit: ,,Junger Mann,
wenn Sie eine Chance in der Deutsch-
schweiz haben wollen, miissen Sie sehr
schnell die Mundart ler-
nen“. Und zu meiner gros-
sen Ueberraschung hat
sich diese Person die Miihe
genommen, mich in zwei
Vereine einzufuhren. Und
das hat mir die Augen ge-
offnet. Ich lernte, dass der
Deutschschweizer nicht
verschlossen ist, was die
Welschen falschlicherweise
glauben.

ner Integration in der Deutschschweiz,
sowohl in der Gesellschaft als auch im
Beruf. Aber dass wir uns gut verstehen,
ich musste selbst zeigen, dass ich in
einem Verein mitmachen wollte oder
auch bereit war, eine Aufgabe zu iiber-
nehmen. Nur Uber diesen Weg konnte
ich mich immer mehr integrieren. Auch
die Arbeitsweise hat mir sofort gefal-
len. Dass ich ein Welscher bin, gab nie
Anlass zu Diskussionen fur Beforderung
usw.. Aber ich glaube, dass das gross-
te Problem zwischen dem West- und
Deutschschweizer die Sprache ist. Der
Romand versteht den Dialekt nicht und
viele Deutschschweizer reden sehr un-
gern Hochdeutsch. Es bleibt nur die
Erkenntnis, dass jeder auf seiner Seite
zur Verstandigung beitragen muss: Der
Romand muss versuchen den Dialekt
zu verstehen (wenn er langer in der
Deutschschweiz zu bleiben gedenkt),
und der Deutschschweizer sollte sofort
auf Hochdeutsch umschalten, wenn er
merkt, dass ihn sein Gegeniiber nicht
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versteht, sonst werden wir in diesem
Land bald nur noch in Englisch kommu-
nizieren. Aber ich habe schon festge-
stellt, dass der Deutschschweizer oft
den einfacheren Weg einschlagt und
mit den Welschen direkt franzosisch
spricht, was wiederum die Flexibilitat
des Deutschschweizers zeigt! Ich selbst
habe diese Erfahrung gemacht. Jahre-
lang habe ich mit Deutschschweizern
nur deutsch gesprochen und plotzlich
wollen sie mit mir nur franzosisch spre-
chen mit der Begriindung, sie konnten
so ihre Franzosischkenntnisse niitzen
und verbessern. Aus meiner Sicht ist
es nicht schwierig, sich in der Deutsch-
schweiz zu integrieren, im Gegenteil
- es ist wahrscheinlich schwieriger fur
einen Deutschschweizer, in der Waadt
echten Kontakt zu finden.

In letzter Zeit ist mir allerdings auf-
gefallen, dass mich immer ofter Leute
fragen, woher ich komme. Das erstaunt
mich, denn durch meinen Akzent soll-
te dies doch sofort klar sein. Aber es
scheint, dass gewisse Bevolkerungs-
kreise z.B. Schiiler, die ihr Land nicht
kennen oder Leute, die sofort eine Ab-
wehrhaltung einnehmen, wenn sie ei-
nen Akzent horen, nicht mehr wissen,
dass die Schweiz auch einen Franzo-
sisch sprechenden Teil hat.

Diese Tatsache macht mir schon etwas
Angst. Fruher reisten die jungen Leute
nach der Schule oder Lehre zuerst mal
ins Welschland oder Tessin. Heute muss
es Australien oder Neuseeland sein. Ich
finde, man sollte diesen innerschwei-
zerischen Austausch wieder viel mehr
fordern, indem man z.B. schon in der
Primarschule einen Klassentausch or-
ganisiert. Dann sind die Kinder stolz,
wenn sie merken, dass sie das Frih-
franzosisch auch anwenden konnen.
Zum Schluss mochte ich darauf hin-
weisen, dass wenigstens die VCU offen
ist vis-a-vis jeder Kultur und Sprache.
Dies hat die VCU Linth bewiesen indem
sie einen Welschen ohne Vorbehalt als
Prasident gewahlt hat!
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Burma im Transformationsrausch
Wie geht es weiter?

Vor gut einem Jahr hatten wir noch geschrieben, dass Burma (Myanmar) im Westen einen schlechten
Ruf besitzt und dass die schwachen ersten Reformpflanzchen von westlichen Entscheidungstragern
noch kaum wahrgenommen werden. Wie schnell sich die Situation verandert hat. Aung San Suu Kyi
ist gerade bei ihrer ersten Europareise seit Uber 20 Jahren mit tosendem Applaus in verschiedenen
Landern empfangen worden, unter anderem auch in der Schweiz - und beachtet von einer breiten Of-
fentlichkeit. Sie wurde wie ein Staatsoberhaupt mit hdchsten Ehren empfangen, obwohl sie noch kein
offizielles Amt bekleidet. In England trat sie vor beiden Parlamentskammern zugleich auf, eine Ehre, die
seit dem zweiten Weltkrieg nur insgesamt sechs Auslandern zuteil wurde, darunter Barack Obama und
Papst Benedikt. Gleichzeitig haben die westlichen Regierungen schnell reagiert und die Sanktionen
beendet, bzw. ausgesetzt. Sie zeigen damit deutlich ihren Willen, den Reformprozess aktiv zu unter-
stitzen und ihre Hoffnung, dass dieser Prozess ernsthaft weitergefuhrt wird. Wir wollen im folgenden
skizzieren, wie es zu den Reformen kommen konnte und wie es nun weitergehen konnte.

Was im letzten Jahr passierte

Eine der Schlisselpersonen der Refor-
men ist der neue Staatsprasident Thein
Sein. Er hatte im Marz 2011 die Regie-
rungsgeschafte der ,,zivilen* Regierung
tibernommen. Dies war moglich gewor-
den, nachdem die friihere Militarjunta
sich im November 2010 offiziell aufge-
lost hatte und die beiden obersten Ge-
nerale der Militarjunta (Than Shwe und
Maung Aye) in Pension gegangen waren.
Thein Sein war zuvor Premierminister
der Militarjunta, schied dann aber aus
dem Militar aus und wurde zum Staats-
prasidenten ,,gewahlt“. Diese Wahl war
in Wirklichkeit die Entscheidung von
Than Shwe, der sicherstellen wollte,
dass es in Zukunft nicht mehr nur ein
Machtzentrum geben wiirde, das ihm
nach seinem Riicktritt moglicherweise
gefahrlich werden konnte. Daher setz-
te er sowohl Reformbefiirworter wie
auch Reformgegner an wichtige Schalt-
stellen der Macht.

Zunachst Ubernahmen mit Thein Sein
eindeutig die Reformkrafte die Fuh-
rung. Es wurden schnell erste Refor-
men eingeleitet. Auch die Diskussionen
im neuen Parlament wurden offener
und kritischer gefiihrt. Es wurden
plotzlich Themen wie Armut oder Kor-
ruption angesprochen, die friiher nicht
genannt werden durften. Im August
2011 lud Uberraschend Prasident Thein
Sein die Oppositionsfuhrerin Aung San
Suu Kyi in den Prasidentenpalast und
beide ausserten sich nach dem Ge-
sprach uberraschend positiv. Auch in
der offiziellen Presse tauchte sie nun
regelmassig auf. Damit waren die ers-

ten Grundlagen fur die Teilnahme von
Aung San Suu Kyi und ihrer Partei NLD
(National League for Democracy) an
den Nachwahlen fir das Parlament im
April 2012 gelegt. Im September 2011
wurde ein neues Gewerkschaftsgesetz
verabschiedet, das die Bildung von Ge-
werkschaften ermoglicht und auch die
Versammlungsfreiheit und das Streik-
recht garantiert. Im Oktober 2011 wur-
den mehr als 200 politische Gefangene
freigelassen, die Zensur wurde gelo-
ckert, gesperrte Internetseiten konn-
ten wieder aufgerufen werden.

Im April gewannen Aung San Suu Kyi
und ihre Partei 43 der zu vergebenen
45 Parlamentssitze, eine deutliche kla-
rere Zustimmung als erwartet worden
war. Dennoch hat die NLD noch keinen
wirklichen Einfluss im Parlament, da
die Militarregierung schon bei der Aus-
gestaltung des neuen Parlamentes im
Jahr 2010 sichergestellt hatte, dass sie
die Mehrheit behielten. Bei der Verei-
digung im Mai 2012 kam es dann zu den
ersten Spannungen, da die NLD sich
weigerte, auf die verhasste Verfassung
von 2008 zu schworen, da gerade diese
sie an einem wirklichen Einfluss in der
Politik hindert.

Bereits im April, nach dem Wahlsieg der
NLD, wurde im Westen intensiv Uber die
Lockerung bzw. Aufhebung der Sankti-
onen gegen das Land diskutiert. Diese
wurden dann auch nach wenigen Wo-
chen aufgehoben bzw. ausgesetzt und
viele westlichen Lander nahmen diplo-
matische Beziehung zu der Regierung
von Myanmar auf. Seitdem kommen
mehr und mehr Wirtschaftsdelegatio-
nen auch aus westlichen Landern nach
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Burma, wenngleich immer noch Skepsis
hinsichtlich der Stabilitat der Entwick-
lungen besteht.

Méogliche Hintergriinde

Es wird immer wieder gefragt, was zu
diesen schnellen und Uberraschenden
Reformen gefiihrt haben konnte und
was die Motivation dahinter sein konn-
te. Klar ist, dass dies nicht wirklich
klar ist. Es gibt verschiedene Spekula-
tionen, aber die wahre Motivation der
Reformkrafte ist nicht wirklich trans-
parent. Ein wichtiger Faktor wird ge-
wesen sein, dass es auch schon vorher,
noch zu Zeiten der Militarjunta, durch-
aus Reformbeflirworter gab, diese aber
aufgrund der Machtkonstellation nicht
aktiv werden konnten. Mit der Starkung
von Thein Sein durch seine neue Positi-
on als Staatsprasident veranderte sich
die Machtbalance und es konnte zu ei-
ner Auseinandersetzung zwischen Re-
formgegnern und Reformbeflirwortern
kommen. Bisher haben sich hierbei die
Reformkrafte um Thein Sein durchge-
setzt.

Ein weiterer Faktor wird die wachsen-
de Einflussnahme von China gewesen
sein. Die Chinesen sind mit Abstand der
groBte Investor im Land und sichern
sich durch ihre massiven Investitionen
in den Infrastrukturbereich den Einfluss
in dieser geopolitisch wichtigen Regi-
on. Durch die Art ihres Auftretens ha-
ben sich die Chinesen jedoch im Land
nicht unbedingt Freunde gemacht. Vor
diesem Hintergrund ist auch verstand-
lich, warum Thein Sein im September

Fortsetzung auf Seite 3
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2011 Uberraschend den Bau eines milli-
ardenschweren Staudamms im Norden
des Landes stoppen lieB, der von der
Bevolkerung schon lange bekampft
worden war. Denn der Staudamm sollte
vor allem der Stromproduktion fur Chi-
na dienen.

Daruber hinaus haben die ASEAN-Mit-
gliedschaft von Burma und die bevor-
stehende Schaffung des ASEAN-Free-
Trade-Area weiteren Druck auf die
politische Elite aufgebaut. Es ist jedem
im Lande klar, dass in der derzeitigen
Verfassung die burmesische Wirtschaft
bei weitem nicht konkurrenzfahig ist.
Daher mussten auch aus diesem Grun-
de Reformen friher oder spater be-
gonnen werden, insbesondere im wirt-
schaftlichen Bereich.

Wie kdnnte es weitergehen?

Fir uns sind derzeit verschiedene Sze-
narien vorstellbar. Natirlich spricht
einiges fur die ersten beiden der fol-
genden Szenarien und wir hoffen auch
sehr, dass die westlichen Regierungen
erkennen, dass sie sehr dazu beitragen
konnen, dass die Reformgegner nicht
wieder an die Macht kommen.

Szenario 1 — Erfolg auf ganzer Li-
nie: Die Reformen werden fortgesetzt
und weiter vertieft. Es treten die zu
erwartenden  Schwierigkeiten  auf,
werden aber (insbesondere durch die
wachsende internationale Unterstiit-

zung) gemeistert. Die Wirtschaft nutzt
alle vorhandenen Standortvorteile und
integriert sich erfolgreich in die Welt-
wirtschaft. Die politischen Reformen

gehen ebenfalls weiter, die Reformgeg-
ner werden weiter geschwacht und es
stellt sich eine gewisse Normalitat ein.
Szenario 2 - Angezogene Hand-
bremse: Es werden einzelne Reformen
weiter vorangetriebene, andere wer-
den wieder zuriickgenommen und ins-
gesamt wird das Reformtempo deutlich
gesenkt. Auch die Reformbeflirworter
erkennen, dass das hohe Reformtempo
nicht immer ihren eigenen Interessen
dienlich ist.

Szenario 3 — Festgefahren: Die Re-
formkrafte versuchen die Reformen
weiter voranzutreiben, jedoch sind
die Schwierigkeiten so gross, dass sie
am Ende nicht in der Lage sind, die
angestrebten Veranderungen wirklich
erfolgreich umzusetzen. Es gibt einige
Erfolgsgeschichten, jedoch verlieren
insgesamt die politischen und auch die
wirtschaftlichen Reformen an der not-
wendigen Dynamik.

Szenario 4 — Notbremsung: Die Re-
formgegner setzen sich durch und
besetzen die wichtigsten Machtpositi-
onen. Die Reformen werden gestoppt
und zum grossten Teil wieder zurick-
gedreht.

Wie die Entwicklungen der Reformen
in China in den letzten zwei Jahrzehn-
ten gezeigt haben, sind immer wieder
Pendelbewegungen moglich. Daher ist
unserer Einschatzung nach besonders
wichtig, dass die westlichen Regierun-
gen und auch Unternehmen aktiv die
Reformkrafte in Burma unterstiitzen.
Hier wird es vor allem darauf ankom-
men, dass die burmesische Seite nicht
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den Eindruck gewinnt, dass die aus-
landischen Investoren nur den eigenen
Nutzen im Auge haben und kein wirkli-
ches Interesse an einer weiteren Ent-
wicklung Burmas haben.

Was sollten westliche Unternehmer
tun?

Wir sind uberzeugt, dass Burma bereits
heute fir einzelne westliche Unterneh-
men ein interessantes Investitionsziel
ist. Auch wenn die weiteren Entwick-
lungen derzeit nicht verlasslich abzu-
sehen sind, sollten die Entscheidungs-
trager bereits heute die strategischen
Optionen priifen und eine Investition
gut vorbereiten. Die Erfahrungen mit
europaischen Investitionen in China
zeigen deutlich, dass ein solcher Schritt
sehr gut vorbereitet werden sollte. Und
genau damit sollten die Unternehmen
heute beginnen.

Die Autoren

Dr. Claus Knoth begleitet als Stra-
tegieberater seit iiber 20 Jahren In-
vestitionsprojekte in Asien. Er ist
Eigentiimer der Dr. Claus Knoth Un-
ternehmensberatung in Rapperswil,
Schweiz.

Stephan Seidel hat als Geschafts-
fiihrer vor rund 15 Jahren die Nie-
derlassung eines Osterreichischen
Unternehmens in Yangon aufgebaut
und leitet diese seither.




Veranstaltungshinweis

Generation Facebook und Twitter -
Neue soziale Bewegungen verandern
Politik und Wirtschaft

Gabe es einen ,arabischen Frihling
oder Moskauer Stadtspaziergange ohne
die neuen sozialen Medien wie Face-
book und Twitter? Revolutionen und
Demonstrationen, Wahlkampfe, Volks-
initiativen und neue politische Bewe-
gungen wie die europaischen Piraten-
parteien werden heute durch Social
Media initiiert, organisiert und mobili-
siert. Wie verandert sich dadurch die
nationale und internationale politische
Landschaft? Aber nicht nur die Politik,
auch die Wirtschaft hat das Potential
der neuen sozialen Medien entdeckt:
Die Social Media bieten viele Moglich-
keiten, mit den Kunden in Kontakt zu
treten und sie aktiv durch Kommenta-
re, Bewertungen usw. an der Kommu-
nikation zu beteiligen. Andererseits
bestehen auch Risiken, dass Einzel-

Buchtipp

personen oder Gruppierungen falsche
Geruchte uber ein Unternehmen oder
einzelne Personen ausstreuen, Boy-
kottdrohungen aussprechen usw. Wie
gehen Unternehmen damit um? Wie
nutzt man die Chancen, indem man
neue Kommunikationsmoglichkeiten,
Dienstleistungen und Losungen anbie-
tet? Wie kann man sich praventiv vor
negativen Entwicklungen schitzen?
Welche Erfahrungswerte gibt es be-
reits? Wie kommt man zu einer uber-
zeugenden Gesamtstrategie fur die
sozialen Medien? Die Social Media sind
ein wichtiger gesellschaftlicher und
kultureller Faktor geworden. Das Ziel
der Matinée-Veranstaltung ist es, diese
neuen Medien und ihr politisches, wirt-
schaftliches und kulturelles Potential
besser zu verstehen.

Jonas Jonasson: ,,Der Hundertjahrige, der aus dem
Fenster stieg und verschwand“

Wie ein Kind, das von Tag zu Tag lebt
und sich nicht um Zusammenhange,
Hintergriinde oder Vordergriindiges be-
miuht, verlangt er nichts vom Leben.
Unpolitisch versucht er sich aus allen
politisch hochbrisanten Situationen he-
rauszuhalten. Trotzdem oder wegen all
dieser Eigenschaften tritt er naiv und
von Seite zu Seite in neue Fettnapfe.
Statt dass er hadert, rettet er seine Si-
tuationen wiederum mit unbedarften
und unpolitischen Reaktionen und Ar-
gumenten. Ohne dass der Protagonist
Allan Karlsson es will, begegnet er in
seinem Leben allen wichtigen Staats-
chefs seiner Zeit und beeinflusst sie ge-
wollt oder ungewollt. Und diese Zeit ist
lang. Als Hundertjahriger steigt er vor
seiner offiziellen Geburtstagsfeier aus

dem Fenster und entzieht sich so dem
langweiligen Dasein im Altersheim.

Mit diesem Ausbruch vor seiner Feier,
zu der sich der Burgermeister und zahl-
reiche Gaste versammeln, beginnt das
Buch ,,Der Hundertjahrige, der aus dem
Fenster stieg und verschwand“ von Jo-
nas Jonasson. Die Dialoge sind immer
wieder uberraschend einfach, auch
intelligent und durchaus gesellschafts-
kritisch. Der fantasievolle Ideenreich-
tum des Autors bei den Handlungen ist
schier grenzenlos und macht das Buch
zu einem Lesevergniigen - zu einem
Lesevergniigen ohne Tiefgang, was das
Lesevergniigen aber nicht schmalert -
im Gegenteil.

Jeannette Bréchet
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Zeit und Ort

Samstag, 8. September 2012
10.00 - 12.15 Uhr

Zentrum Karl der Grosse (Saal),
Kirchgasse 14, 8001 Zirich

Veranstalter

VCU der Schweiz, www.vcu.ch
Paulus-Akademie Zurich,
www.paulus-akademie.ch

Leitung und Moderation
Prof. Dr. Stephan Wirz, VCU und
Paulus-Akademie Zurich

Kosten
Fr. 50.00 (inkl. Apéro)

Anmeldung und Programm

Bis 31. August 2012 an:

VCU Schweiz, Geschaftsstelle,
Allmeindstrasse 11, Postfach 262,
8716 Schmerikon

Tel. 055 286 14 80

Fax 055 286 14 81

info@vcu.ch, Rubrik ,, Aktuelles*

,Der Hundertjahrige, der aus dem
Fenster stieg und verschwand“ von Jonas
Jonasson, erschienen bei Carl’s Books,
412 Seiten, Softcover, CHF 17.50

EAN: 9783570585016
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Wir gratulieren

70 Jahre

Meier Rolf Wettingen 05.09.1942
60 Jahre

Merki-Frey  Monika Hausen AG 28.08.1952
Saner Daniel Busserach 06.09.1952
Egger-Wiss  Esther Kirchdorf 02.10.1952
Collins Michaela Basel 13.10.1952

Wir trauern

um unsere langjahrigen VCU-Mitglieder

Herrn Ernst Kobald, Basel
Herrn Dr. Robert Amsler, Schaffhausen
Herrn Josef Elsener, Zlirich

Wir wiinschen den Trauerfamilien viel Kraft
und Unterstutzung

Inserate, Publireportage, Werbebanner

Nutzen Sie die Gelegenheit und prasentieren Sie lhre
Firma im zweimonatlich versendeten Newsletter der
VCU. lhnen stehen verschiedene Werbeformen zur
Verfligung: Mit einem Inserat (1/4 oder 1/2 Seite) kon-
nen Sie die Werbeflache fiir lhre Produkte oder Dienst-
leistungen nutzen. Und mit einer Publireportage (max.
1 Seite) konnen Sie auf lhre Firma aufmerksam machen.
Damit sind Sie dann auch im Internet vertreten, wah-
rend zwei Monaten wird lhr Banner auf www.vcu.ch ge-
schaltet.

Die Angebote im Uberblick:

Inserat (1/4 Seite): Fr. 200.-
Inserat (1/2 Seite): Fr. 400.-
Publireportage inkl. Banner fiir 2 Monate: Fr. 600.-

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: info@vcu.ch
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Agenda

Donnerstag, 16. August 2012, 13.45 Uhr
Sachseln

Region Zentralschweiz

Firmenbesuch: maxon motor ag

Donnerstag, 16. August 2012
Region Linth
Bericht uber eine Reise in die Mongolei

Sonntag, 26. August bis 1. September 2012
Adelboden

Region Basel

Wanderwoche mit Pia und Joe

Donnerstag, 30. August 2012, 12.00 Uhr
Restaurant TimeOut, Zurich

Region Zirich

TimeOut Stamm - regelmassiger VCU Zurich Lunch

Mittwoch, 5. September 2012, 17.30 Uhr

Bern

Region Bern/Fribourg

Besuch bei der VWG Bern: Networking Apéro und Vortrag

Donnerstag, 6. September 2012, 11.45 Uhr
Trafo, Baden

Region Aargau/Solothurn

Business-Lunch: Eglin-Gruppe

Samstag, 8. September 2012, 10.00-13.00 Uhr
Ziirich
VCU Bildungsanlass: Generation Facebook und Twitter

Mittwoch, 12. September 2012, 18.00 Uhr
Region Basel
Referat: Prof. Dr. h.c. mult. Reinhold Wiirth

Montag, 17. September 2012, 12.30-14.00 Uhr
Restaurant Aqua, Luzern

Region Region Zentralschweiz

VCU Mittagstisch

Dienstag, 25. September 2012, 12.00 Uhr
Restaurant TimeOut, Zurich

Region Zirich

TimeOut Stamm - regelmassiger VCU Zirich Lunch




